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令和元年度
審判長就任・審判委員会発足

令和２年度
新型コロナウィルス感染症の影響で
ほとんどの活動できず

令和３年度
審判委員会活動再スタート
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審判部の組織的な運営の目的
① 審判部に関わる人の数を増やすこと
② 審判部の課題や取組みの明確化

→どのタイミングであっても次期審判長
へ引き継ぎができる状態にしておくこと
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福岡県審判部の課題
① 審判長の業務過多
→ 審判委員会発足で組織による活動

② レフェリー数のアンバランス
（約半数が高体連所属）
→ 相互派遣システムの導入

③ Ｄ級取得→Ｃ級申請者が少ない
④ 上級レフェリーの高齢化
→ 実技講習会等における若手の育成



５種別
＋
女性
ヤング

会計・事務

計２１名
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・各種別での全試合を公認審判員で行うための取り組み

・他種別のサポートスタッフ［指導］との情報交換・協力・連携

・各種別やセクション（女性・ヤング）所属のレフェリーの把握・技術指導

・各種別やセクション（女性・ヤング）所属のレフェリーの指導計画作成

福岡県ハンドボール協会 審判委員会 任務分担

・県内全体の総括

・全国大会ノミネート

・各種別間の調整（委員会の開催）

審判長補佐

県審判長

・渉外（全国・九州）

・九州大会派遣調整

・事務作業（公認審判員登録 ・ A、B、C、D級申請）

・審判委員会への出席（情報交換） ※ 各種別・セクションで最低一人参加

・各種別やセクション（女性・ヤング）所属のレフェリー数増加への取り組み

種別審判長

・各種別間の調整の補佐（委員会の運営）

・審判割の作成　 ※ 他種別への審判依頼⇒各種別審判長

・各種別所属レフェリーの把握・指導・普及

・各種別研修会等の企画・運営

・審判委員会への出席（情報交換） ※ 各種別・セクションで最低一人参加

　※　各大会審判割の提出⇒県審判長（メール・FAX・LINEなど）

サポートスタッフ［指導］

サポートスタッフ［普及］

・県内全体の総括（補佐）

・渉外補佐（全国・九州）

・事務作業（補佐）

・審判部の出納簿の作成と予算の管理

・審判長と副審判長の事務業務の補助

・他種別のサポートスタッフ［普及］との情報交換・協力・連携

・審判委員会への出席（情報交換） ※ 各種別・セクションで最低一人参加

　会計・事務（樋口）
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　会計・事務
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各大会終了後に

①大会報告シート
の作成と情報共有

②審判割の提出
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各種別
各カテゴリー
によって

会議資料の作成

→審判長へ提出

→会議で情報共有
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福岡県審判部の課題
① 審判長の業務過多
→ 審判委員会発足で組織による活動

② レフェリー数のアンバランス
（約半数が高体連所属）
→ 相互派遣システムの導入

③ Ｄ級取得→Ｃ級申請者が少ない
④ 上級レフェリーの高齢化
→ 実技講習会等における若手の育成
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目的 ①

②

③

方法 ①

②

③

④

担当種別が依頼された人数・ペア数を確保できない場合は、次の種別審判長へ依頼を出す。

担当種別審判長の主導のもと依頼を受けた人数・ペア数を派遣する。

依頼を受けた審判長は所属審判員の都合を調整して派遣できる人数・ペア数を伝える。

福岡県協会審判部　審判員相互派遣システム・審判委員会組織図

公認審判員へのバランスのよい吹笛の機会をつくること

当該大会のチーム関係者が審判をする負担や弊害を取り除くこと

種別を越えて相互に審判をすることで県全体のチームや審判員のレベルアップを図ること

各種別審判長は大会前に派遣依頼（人数・ペア数）を該当の種別審判長に出す。
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依頼 依頼

高体連・高専 学連
派遣

※　あくまでも基本ラインなので、その他の種別へ依頼可能、その他の種別内からの希望者を派遣可能とする。

　依頼 依頼

中体連
種別審判長
間で連絡・
調整

社会人

派遣 依頼 派遣

（イメージ図）

小学生派遣 派遣

審判部長・審判部補佐は
必要に応じて全体調整を行う
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福岡県審判部の課題
① 審判長の業務過多
→ 審判委員会発足で組織による活動

② レフェリー数のアンバランス
（約半数が高体連所属）
→ 相互派遣システムの導入

③ Ｄ級取得→Ｃ級申請者が少ない
④ 上級レフェリーの高齢化
→ 実技講習会等における若手の育成
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各種別での研修会の計画・実施 実技講習会の計画・実施
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http://fukuoka-handball.sports.coocan.jp/

ｆ
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【連絡先】
川端 祐貴
Email: fielder4208@yahoo.co.jp
TEL: 090-5478-5873

ご静聴ありがとうございました。
今後とも宜しくお願い致します。
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